


～～～～怖怖怖いい二二次次相相続続！ししっっかかりりり対対策策をを立立てよう!!～～怖い二次相続！しっかり対策を立てよう!!～
知っておきたい相続税・贈与税シリーズ
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「小規模宅地等の特例」とは？　死亡した人が所有し居住していた宅地等を、その相続人が
取得して引き続いて住む場合など、一定の要件を満たせば評価額の８割を控除できる制度です。

相続税対策といえば父や夫の

相続だけを思い浮かべますが…

　皆さんは、家族の中で相続税対

策の対象となる人といえば誰を思

い浮かべるでしょうか。ほとんど

の人は「父！」「夫！」と答えるの

ではないでしょうか。一般的に、

最も多くの資産を持っているのは

父や夫ですから、そう思われるの

は当然のことです。

　では、その後母や妻が亡くなっ

たときのために相続税対策が必要

だと考えている人はどれくらいい

るでしょうか。実は相続税対策は

父や夫だけでなく、母や妻の相続

時も含めて立てなければ残された

子に大きな負担となってきます。

二次相続には配偶者の

税額軽減等の特例がない！

とくに１人っ子は負担が重い！

納税は現金が原則！

　夫婦では、一般的に夫が先に亡

くなり、後に妻が亡くなるケース

が多いようです。その夫が亡くな

ったときの相続を一次相続、その

　とくに相続人が１人っ子の場合

は、子が２人以上の場合に比べて

相続税の負担が非常に重くなりま

す。相続税は、相続開始の日から

後妻が亡くなったときに発生する

相続を二次相続といいます。

　一次相続では、配偶者の税額軽

減の特例により、妻の取得分が法

定相続分か１億6,000万円以下で

あれば、妻の相続税は全額軽減さ

れます。例えば、相続人が妻と子

で、夫の遺産が100億円の場合、

妻が50億円（妻の法定相続分は

２分の１）もの財産を取得しても、

妻に相続税は１円もかかってきま

せん。しかし、二次相続では、配

偶者がいないためにこの適用はな

く、相続人はまるまる相続税を負

担することになります。

　また、亡くなった人が住んでい

た宅地等について適用される小規

模宅地等の特例も見逃せません。

これは亡くなった人が所有し住ん

でいた宅地等を一定の要件を満た

す相続人が取得する場合、その宅

地等の評価額の８割を控除できる

ものです。一次相続では一般に妻

がそのまま相続するので適用され

子だけで二次相続した場合の相続税額
遺産の総額

万円
子１人

万円
160
680
1,220
2,860
4,860
6,930
9,180
11,500
14,000
19,000
34,820

子２人
万円

80
320
770
1,840
3,340
4,920
6,920
8,920
10,920
15,210
29,500

子３人
万円

20
330
630
1,440
2,460
3,960
5,460
6,980
8,980
12,980
25,740

子４人
万円

0
260
490
1,240
2,120
3,120
4,580
6,080
7,580
11,040
23,040

（注）１．遺産の総額は、遺産に係る基礎控除（3,000万円＋600万円×法定相続人数）を差し引く前の金額。
　　　２．生命保険に未加入の場合。
　　　３．相続人が法定相続分（按分）で相続したと仮定。

ますが、二次相続では別居の子

（所有する住居あり）が取得する

場合は適用されません。これによ

り相続税が課せられる課税価格が

大幅に増加します。とくに大都市

では土地の価格が高く、思わぬ相

続財産額になることもあるのです。

10か月以内に、

原則として、現

金納付しなけれ

ばなりません。

延納となればさ

らに重い利子税

がかかってきま

す。

　「わが家は相続

税がかかるな！」

と思ったら、一

次相続だけでな

く二次相続も含

め対策を練るこ

とが大切です。
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　従業員が社有車で交通事故を起こすと、会社は被害者だけでなく、場合によっては無理な過重労働
を強いていた、健康管理を怠っていた等として従業員に対しても責任を負うことがあります。交通労
働災害防止のために担当管理者を選任するなど、安全管理体制を整えておくことが求められています。

～交通労働災害防止（担当管理者）制度のあらまし～

「安全衛生推進者」とは？　常態として10人以上50人未満の労働者を使用する中規模な事業
場において、安全管理者に該当する業務と衛生管理者に該当する業務を行なう者をいいます。

企業におけるリスクマネジメント
ワンポイント講座 企業の交通リスク対策シリーズ

●規模を問わず交通労働災害防止の担当管理者の設置を！

　会社は、いかなる労働環境状況下においても、労働者

の生命と健康を守る義務があります。交通労働災害防止

のための具体的な措置は、事業場の規模や業態、労働者

数や車両数等によって労働安全衛生法、貨物自動車運送

事業法、道路交通法等で定められ、それぞれに安全管理

を徹底させるための担当管理者等を選任し、体制整備す

ることが義務づけられています（表）。法令を守らない

場合には、行政処分だけでなく、刑事上の処罰や民事上

の損害賠償責任を負うことがあります。

　なお、労働者が10人未満の会社でも、労働契約法

（第５条）により、労働者の生命、身体の安全を確保す

る義務が会社に課されています。交通労働災害防止は会

社の業種や規模を問わず、それぞれに合致した管理体制

を確立して取り組むことが必要です。

会社は安全衛生管理目標を達

成するため、次のような事項

を盛り込んだ計画を作成する

ことを求めています。

①適正な労働時間等の管理

および走行管理等に関する事項

②教育の実施等に関する事項

③交通労働災害防止に対する意識の高揚等に関する事

項

④健康管理に関する事項、その他

　これらの事項等を実施する担当者を決めたときは、そ

れぞれ誰が何を行うかを明確にするとともに、それらを

労働者全員に周知する必要があります。

●まずはガイドラインに沿って安全衛生管理目標決める！

　厚生労働省では、「交通労働災害防止のためのガイド

ライン」をホームページで公表しています。そこには、

●職場の安全意識を高めよう！

　事故が無いか少ない会社に共通するのは、職場の安全

意識が高いことです。そのために日々の安全朝礼やスロ

ーガン・ポスターの掲示、キャンペーンなどを行う会社

もあります。また、一定期間無事故・無違反であった労

日本リスクマネージメント研究所　代表　山田　幸洋

働者の表彰制度を採用する一方、

有責・加害事故を起こした場合

にはペナルティを科している例

も多くあります。

　交通労働災害防止は担当管理

者が中心となって取り組むこと

になりますが、労働者自身も会

社の交通労働災害防止に関する

指示や取組みに協力するという

大きな役割を担っています。こ

れらが一体となって労働者自身

の安全と健康が守られるのです。

法令による管理者等の選任・設置

（注）１．10人未満の会社は、労働契約法により労働者の立場が守られています。
　　　２．旅客運送事業（バス・タクシー）も同様の運行管理者が事業所ごとに選任されます。

貨物自動車
運送事業法道路交通法労働安全衛生法

管理者

適用

運行管理者安全運転管理者等安全衛生
推進者安全管理者総括安全

衛生管理者

一般貨物自動車
運送事業

自家用自動車の
使用者全事業場

選任・設置

運行車が30両未満
または事業用自動
車が５両以上30両
未満の営業所に１
人。それ以上は30
両ごとに１人追加

乗車定員が11人以
上の自動車では１
台以上、その他の
自動車では５台以
上使用する本拠ご
とに１人以上

常時10人以
上50人未満
の労働者を
使用する事
業場

常時50人以
上の労働者
を使用する
事業場

常時100人
以上の労働
者を使用す
る事業場
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ＵＲＬ http://www.okayama1.co.jp/
E-mail info@okayama1.co.jp

＜損害保険＞
損保ジャパン日本興亜・三井住友海上
あいおいニッセイ同和損保・セコム損保・ニューインディア
＜生命保険＞
メットライフ生命・ソニー生命・エヌエヌ生命
損保ジャパン日本興亜ひまわり生命
三井住友海上あいおい生命・ジブラルタ生命

取扱保険会社

損害保険・生命保険はもちろん、総合金融サービスを中心に、
あらゆる角度から「安心」をサポート。

事故相談・法律相談・税務相談・不動産相談など

何か困った時に思い出していただける代理店を目指します。


